OPIS STANOWISKA PRACY DS. DROG, ROLNICTWA | LESNICTWA

W URZEDZIE GMINY SOSNO

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA

stanowisko stanowisko pracy do spraw drog, rolnictwa i lesnictwa
1 WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1) |wyksztalcenie srednie lub wyzsze
2) | preferowany profil administracja, rolnictwo, le$nictwo, ochrona srodowiska
3)| doswiadczenie zawodowe | zalecane: w administracji publicznej
2) predyspozycje skrupulatnos¢, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
osobowosciowe umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole
5) umiejetnosci zawodowe umiejetnos¢ obshugi programéw informatycznych MS Office
(Word, Excel)
11 ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SELUZBOWEJ
1) bezposredni przetozony I’<|erow_n|k referatu inwestycji, gospodarki komunalnej i ochrony
srodowiska
2) przetozony wyzszego Woit Gminy
szczebla
v ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1) osoba na stanowisku pracownika ds. gospodarki nieruchomos$ciami i ochrony §rodowiska
zastepuje
2) 0soba na stanowisku jest pracownika ds. gospodarki nieruchomos$ciami i ochrony §rodowiska
zastgpowana przez
Vv MISJA I GEOWNE CELE STANOWISKA W SKALI URZEDU
Zabezpieczenie wlasciwego stanu drog gminnych, ochrona przyrody i zwierzat
VI ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1) utrzymanie i ochrona dr6g gminnych
., 2) organizowanie 1 nadzor prac zadrzewieniowych oraz wydawanie
1) | zadania gtowne
& decyzji w zakresie usuwania drzew
3) koordynacja dziatan jednostek osp
2)| zadania pomocnicze 1) udziat w pr'flcach komisji kleskowych
2) ochrona zwierzat
3) | zadania okresowe sprawozdawczo$¢ wewnetrzna, likwidacja skutkow klesk w
rolnictwie
4) zakres ogblnych zgodnie z zakresem czynno$ci
obowigzkow & y
ocena realizacji zadan prowadzona jest na podstawie okresowej
5)| ocena realizacji zadan oceny kwalifikacyjnej pracownika z rezultatow dzialan na

stanowisku (rzetelnos$¢, sumienno$¢, kreatywnosc)




zakres 1 stopien

: A stopien samodzielnosci zgodny z zakresem czynnos$ci oraz
6) | samodzielno$ci na . : . LS .
. indywidualnymi upowaznieniami kierownika Urzedu
stanowisku
VI ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
1) zasady odpowiedzialnosci | odpowiedzialnos¢ porzadkowa, dyscyplinarna 1 materialna na
pracownika na stanowisku |podstawie obowigzujacych przepisow
2) podmiot/przedmiot i zakres zgodny z zakresem czynnoS$ci oraz stosownymi upowaznieniami
odpowiedzialnosci goany y ymiup
VI KONTAKTY ZEWNETRZNE
1) Zarzady drog
kluczowe kontakty 2) Nadle$nictwa
1) : . . .
zewnetrzne 3) Weterynaria, agencje rolne, izby rolnicze
4) PP Straz Pozarna
1) pracownik ds. gospodarki nieruchomos$ciami i ochrony
2) kluczowe kontakty srodowiska
wewngtrzne 2) kierownik referatu inwestycji, gospodarki komunalnej i ochrony
srodowiska
IX UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH I ROBOCZYCH
udzial wg aktualnych potrzeb
X WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1) | sprzet informatyczny komputer klasy PC
2)| oprogramowanie MS Office
3) | srodki tacznosci telefon, internet
4) érodki transportu mo.zhwosc korzystania z wtasnego §rodka transportu do celow
stuzbowych
XI FIZYCZNE WARUNKI PRACY
dwuosobowe biuro, wyposazone w sprzet informatyczny
X1l MOZLIWOSCI AWANSU I ROZWOJU

awans zawodowy zgodnie z hierarchig stanowisk 1 funkcji okreslong w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z poézn. zm.), regulaminem organizacyjnym i regulaminem
wynagradzania Urzgdu Gminy So$no




