Protokol
z postepowania komisji konkursowej w sprawie naboru na wolne stanowisko
pracy ds. obslugi kasowej jednostek organizacyjnych gminy Sosno
przeprowadzonego w dniach od
29 czerwea 2020 r. do 20 lipca 2020 r.

Postepowanie naboru na wolne stanowisko pracy dsobstugi kasowej jednostek
organizacyjnych gminy Sos$no przeprowadzili cztonkowie komisji konkursowe;
powolanej zgodnie z zarzgdzeniem RO.0050.1.7.2 Wojta Gminy So$no z dnia 16
pazdziernika 2012 r. w sprawie regulaminu rekrutacji pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sosno, w sktadzie:

1) Piotr Dobrzanski — Sekretarz Gminy,

2) Honorata Warmbier — Skarbnik Gminy,

3) Wojciech Nikel — podinspektor ds. ksiegowosci budzetowej i pozabudzetowe;j,
4) Maciej Steckiewicz — inspektor ds. kadr

Ogloszenie opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy So$no
(zaktadka Ogloszenia o naborze), na stronach internetowych Gminy Sosno, oraz na
tablicy ogloszen Urzedu. Dodatkowo ogloszenie ukazato si¢ takze na stronach
Powiatowego Urzedu pracy w Sepolnie Krajenskim. W odpowiedzi na ogloszenie
Wojta Gminy Sosno w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy opublikowane 29
czerwca 2020 r. r. wplynely 4 oferty. Wszystkie oferty wplynety w terminie.
Postepowanie zwigzane z naborem byto dwuetapowe.

W pierwszym etapie nastgpito rozpatrzenie zgltoszonych ofert pod wzgledem
formalnym. Wszystkie oferty spetnialy wymagania formalne 1 zostaty
zakwalifikowane do drugiego etapu postepowania konkursowego.

Uczestnicy zostali poinformowani o terminie kolejnego spotkania, ktére odbyto
sie 17 lipca 2020 r. Uczestnicy postepowania konkursowego na wolne stanowisko
pracy w Urzgdzie Gminy So$no podlegali ocenie kwalifikacji poprzez rozmowy
kwalifikacyjne, ktére poprzedzone zostaly testem sprawdzajacym znajomosé
zagadnien zwigzanych z finansami publicznymi i rachunkowos$cia. Jedna osoba nie
przystgpita do drugiego etapu naboru. W trakcie rozmowy poszczegdlni cztonkowie
komisji zadawali pytania kandydatom, aby okresli¢ ich przygotowanie do podjgcia
zatrudnienia. Po przeprowadzonym tescie oraz rozmowach z poszczegdlnymi
kandydatami, komisja konkursowa, zgodnie z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260), jednoglosnie wybrata
jednego najwyzej ocenionego kandydata. Byta to:

1) Natalia Szubinska — zamieszkata w Zielonce.
Kandydatura ta zostata przedstawiona Wéjtowi Gminy Sos$no.

Protokotowata: Maciej Steckiewicz
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