
Protokół

z postępowania komisji konkursowej w sprawie naboru na wolne stanowisko
pracy ds. obsługi kasowej jednostek organizacyjnych gminy Sośno

przeprowadzonego w dniach od
29 czerwca 2020 r. do 20 lipca 2020 r.

Postępowanie naboru na wolne stanowisko pracy dsobsługi kasowej jednostek
organizacyjnych gminy Sośno przeprowadzili członkowie komisji konkursowej
powołanej zgodnie z zarządzeniem R0.O050.1.7.2 Wójta Gminy Sośno z dnia 16
października 2012 r. w sprawie regulaminu rekrutacji pracowników na wolne
stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Sośno, w składzie:

1) Piotr Dobrzański - Sekretarz Gminy,
2) Honorata Warmbier - Skarbnik Gminy,
3) Wojciech Nikel - podinspektor ds. księgowości budżetowej i pozabudżetowej,
4) Maciej Steckiewicz - inspektor ds. kadr

Ogłoszenie opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sośno
(zakładka Ogłoszenia o naborze), na stronach internetowych Gminy Sośno, oraz na
tablicy ogłoszeń Urzędu. Dodatkowo ogłoszenie ukazało się także na stronach
powiatowego Urzędu pracy w Sępólnie Krajeńskim. W odpowiedzi na ogłoszenie
Wójta Gminy Sośno w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy opublikowane 29
czerwca 2020 r. r. wpłynęły 4 oferty, Wszystkie oferty wpłynęły w terminie.
Postępowanie związane z naborem było dwuetapowe.

W pierwszym etapie nastąpiło rozpatrzenie zgłoszonych ofert pod względem
formalnym. Wszystkie oferty spełniały wymagania formalne i zostały
zakwalifikowane do drugiego etapu postępowania konkursowego.

Uczestnicy zostali poinformowani o terminie kolejnego spotkania, które odbyło
się 17 lipca 2020 r. Uczestnicy postępowania konkursowego na wolne stanowisko
pracy w Urzędzie Gminy Sośno podlegali ocenie kwalifikacji poprzez rozmowy
kwalifikacyjne, które poprzedzone zostały testem sprawdzającym znajomość
xagadnień związanych z finansami publicznymi i rachunkowością. Jedna osoba nie
przystąpiła do dmgiego etapu naboru. W trakcie rozmowy poszczególni członkowie
komisji zadawali pytania kandydatom, aby określić ich przygotowanie do podjęcia
zatrudnienia. Po przeprowadzonym teście oraz rozmowach z poszczególnymi
kandydatami, komisja konkursowa, zgodnie z art. 13 a ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260), jednogłośnie wybrała
jednego najwyżej ocenionego kandydata. Była to:

1 ) Natalia Szubińska - zamieszkała w Zielonce.
Kandydatura ta została przedstawiona Wójtowi Gminy Sośno.

pyotokołowała: Maciej Steckiewicz
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