Zatacznik nr 1 do ogloszenia

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imi¢ (ImMioNa) 1 NAZWISKO ..cvviiiiiiiiiiiiiiicii e

2. DAt UTOAZEMNIA ...ouvieiiiiiiieiie ettt et b e s et e R e s e e s b e e e b e e s n e e e r e e nr e neenneas

3. Miejsce zamieszkania (adres do KoreSpondencji) ........ccoovevirieiiniiniiiici e

A, WYKSZEAICEIIE ....eouiiiiiieiiii ettt ettt ettt ettt e et e et eesbe e beeenbeesseeenbeeseessseenseeenseensnas
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

5. KWalifiKacje ZAWOAOWE ......eeiiieiiiiiiie ittt e e ne e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnICNIa ..........ccoiveiiiieiiieiie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCR ..

8. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ........ nr ...
LA (e EY 11 o) <A OO T PP PP

lub INNymM dOWOAEM tOZSAMOSCI .....viviiiiiiiiiiieiti e

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

(miejscowos¢, data)
Oswiadczenia

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y +.eeivviiiiiiiiiiiie ettt sttt s bt e st e e e sa bt e e sa bt e e sa bt e e snbe e e nnbeeensbeeensneeens

legitymujaca/y si¢ dOWOAEm OSODISTYIT ...vviiiiiiiiiiiiiiiieiiiie sttt

oswiadczam, ze:

e posiadam obywatelstwo polskie,

e posiadam stan zdrowia pozwalajqgcy na zatrudnienie na stanowisku Kierowniczym,

e  mam pelng zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e nie bytam/em karana/y zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458

ze zm.).

(wlasnorgczny podpis)



Zatacznik nr 3 do ogloszenia

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych Gming
Soéno z siedzibg przy ul. Nowa 1 w Sosnie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-
mail: sekretariat @sosno.pl.

2. Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dost¢pu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

SO0, c i e
(Miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Klauzula informacyjna RODO

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO), informujemy o zasadach

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym

zwigzanych.

Zgodnie z art. 13 RODO informujg¢ sig, iz:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej powyzej

jest Gmina So$no z siedziba przy ul. Nowa 1, w Sos$nie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 3, adres
e-mail: sekretariat@sosno.pl.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac pisemnie,
telefonicznie pod numerem tel. 52 389 01 29 lub mailowo na adres iod@sosno.pl.

3. Celem zbierania danych jest Pani/Pana udzial w procesie rekrutacji oraz podjecia dziatan przed
nawigzaniem stosunku pracy. Podstawa prawng przetwarzania sa: przepisy kodeksu pracy i wydane na
ich podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz inne przepisy
prawa — w zakresie danych okreslonych w szczegolnosci w art.22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niezbgdnos$¢ do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c RODO..

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak
rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do udziatu w procesie rekrutacji. W przypadku cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych nie bedzie mozliwy dalszy udziat Pani/Pana w rekrutacji.

6. Dane udostepnione przez Panig/Pana beda podlegaty udostepnieniu Gminnej Bibliotece publicznej
W Sosnie z siedzibg przy ul. Al. Jana Pawta II 1 — miejscu przysztego zatrudnienia. Odbiorcami danych
beda takze instytucje upowaznione z mocy prawa.

7. Dane udost¢pnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.
8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.

9. Dane osobowe beda przechowywane przez okres pdt roku, liczac od dnia nastepujacego po dniu
zakonczenia rekrutacji.



