Podpisany przez:
Leszek Stroinski
dnia 17 lutego 2021 r.

ZARZADZENIE NR RO. 0050.12.2021
WOJTA GMINY SOSNO

z dnia 17 lutego 2021 r.

w sprawie konkursu na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w So$nie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 .,
poz.713 ipoz. 1378) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Soénie.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kandydata na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w So$nie wytoni komisja
konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy So$no, na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy So$no oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej
w Sosnie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy So$no.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Wojt Gminy So$no

Wojt Gminy So$no

Leszek Stroinski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr RO. 0050.12.2021
Wojta Gminy So$no
z dnia 17 lutego 2021 .

Wojt Gminy So$no
oglasza konkurs na kandydata na kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w So$nie

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna w Sos$nie, aleja Jana Pawta Il nr 1, 89-
412 Sosno, tel. 52-389-12-25

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony, zgodnie z art.15 ust 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 poz.194)

Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 4 maja 2021 r.
Glowne zadania realizowane na stanowisku objetym konkursem:

1) realizowanie zadan wynikajacych z umowy okre$lajacej warunki organizacyjno — finansowe dziatalnos$ci
instytucji kultury oraz programu jej dziatania zgodnie z art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j;

2) kierowanie biezacg dzialalnosciag Gminnej Biblioteki Publicznej;

3) ksztaltowanie i koordynowanie dzialalno$ci merytoryczne;j;

4) wykonywanie w stosunku do pracownikow Biblioteki zadan w imieniu pracodawcy;

5) zarzadzanie finansami i gospodarowanie mieniem instytucji;

6) reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

7) realizowanie zadan statutowych;

8) wspotpraca z lokalnymi podmiotami i organizacjami;

9) pozyskiwanie srodkow finansowych od podmiotéw innych niz organizator instytucji kultury.
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479)

3) przynajmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w bibliotekach, osrodkach kultury,
ogniska kultury itp.;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

6) nickaralno§¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.).

II. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: bibliotekoznawstwo, bibliotekarstwo, filologia polska,
kulturoznawstwo);

2) znajomos$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych zasad ekonomiczno—
ksiegowych;
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3) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego, bibliotek, przepisow
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, przepisow prawa zamdwien publicznych, kodeksu
pracy, ustawy o finansach publicznych oraz kodeksu postgpowania administracyjnego;

4) umiejetnosci organizacyjne, w tym do§wiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz organizowaniu
imprez;

5) kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢ i dyspozycyjnose;
6) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Powe Point);
7) prawo jazdy kategorii B.
I11. Oferta konkursowa powinna zawierac:
1) list motywacyjny (podanie);
2) zyciorys (CV);
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zgodnie z zalgcznikiem nr 1;
4) o$wiadczenia o spelnieniu wymagan niezbednych, okre§lonych w czesci I zgodnie z zalacznikiem nr 2;

5) autorska koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w So$nie (GBP) na najblizsze
3 lata, z uwzglednieniem warunkow organizacyjno—finansowych instytucji (maksymalnie 6 stron), ktora
powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

a) wizje rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dziatalnosci biblioteki,

b) koncepcje zasad iform wspodlpracy zinnymi podmiotami, wtym Gminnym Domem Kultury
w So$nie, organizacjami pozarzadowymi, placowkami o§wiatowymi, tworcami oraz spotecznoscia
lokalna;

¢) propozycje inicjatyw (dzialan) GBP majacych wptyw na rozwoj i integracj¢ spolecznosci gminy
So$no - opracowanie zalozen iplanéw komunikacyjno—informacyjnych budujacych wizerunek
instytucji i promujacych jej dziatalnos¢,

d) wskazanie mozliwos$ci budzetowych instytucji i pozyskiwania srodkéw zewngtrznych.
6) posiadane referencje;

7) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania
konkursowego, zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywy takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) — zgodnie z zatacznikiem nr 3 do ogloszenia.

Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.
IV. Termin i miejsce skladania ofert konkursowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢, w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Konkurs na kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w So$nie”, w siedzibie Urzgdu
Gminy So$no, ul. Nowa 1 (sekretariat) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Sosno, ul. Nowa 1, 89-412
So$no, do dnia 5 marca 2021 r. do godz. 15.00.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng z wyjatkiem
dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego. Adres dla dorgczen elektronicznych: e-
mail sekretariat@sosno.pl lub przez -elektroniczng skrzynke podawcza dostgpng na stronie
https://epuap.gov.pl na adres skrzynki /0413032/skrytkaESP.

O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu lub data ztozenia oferty. Oferty, ktére wplyng po
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy.

V. Pozostale informacje

1) Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci biblioteki mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Gminnej
Biblioteki Publicznej w Soénie, aleja Jana Pawla II nr 1, w godzinach pracy instytucji, po uprzednim
umowieniu telefonicznym (52-389-12-25).
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2) Wszelkich informacji o konkursie udziela pani Danuta Zenel, kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich Urzedu Gminy Sosno, tel. 52-389-01-16.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w 2. etapach. Pierwszy etap polega na sprawdzeniu ofert pod wzglgdem
formalnym oraz merytorycznym, bez udzialu kandydatéw. W drugim etapie przeprowadzone beda
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spemili wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria
merytoryczne, zweryfikowane w pierwszym etapie. O terminie imiejscu przeprowadzenia rozmoéw
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
i tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy So$no, ul. Nowa 1, 89-412 Sos$no oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Sos$nie.

VI. Informacje dotyczace ochrony danych osobowych:

W wypadku podania szerszego zakresu danych niz podany wart. 22! § 1k.p. (tj. imi¢ (imiona)
inazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia), dokumenty nie opatrzone klauzula ,,wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Urzad Gminy So$no moich danych osobowych w zakresie zawartym w niniejszych dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia rekrutacji”, nie beda rozpatrywane i zostang usunigte.

Gmina So$no z siedziba przy ul. Nowa 1, w So$nie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 0l 33, adres e-
mail: iod@sosno.pl, jako administrator danych, informuje, ze Panstwa dane osobowe zawarte
w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w So$nie. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci
swoich danych i ich poprawiania oraz zadania ich usuni¢cia w kazdym czasie. Podstawg podania danych
jest art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
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Zatacznik Nr 1 do ogloszenia

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..ecvviiviiieiieiiieiieiiiieete et eete e steetesresbestaesetesssessbessaessaesseesssesssessnessnens

2. Data UTOAZETIA «..c.eeuviiieiieieieeee ettt ettt sttt b e sb et e st bt sbe et e nbeebe et enees

3. Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencji) ........ceecueeierieniiniinieeieeie e

A T YA (415) 11 LU RTUPURUP
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

5. KWalifiKacje ZAWOAOWE ......oiiiiiieiieeiie ettt ettt e e e e ve e s tbeessseessseeessaeessseesseennns

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego ZatrudNienia ..........cccviiiieeeiieeiie et e e e ereeebaeeene s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegolnych

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ......... 111 (U
WYAANYII PIZEZ ...eenvientieiieitieetieet et et e st e stt et e e st te s bt e s bt e sbeesheesuteastesbtesbtesbteeheesaeesaeesbeesbtesaeesseesatesntesneens

[ub INNYM dOWOAEM tOZSAMOSCI ....veevvieerierieieeteetieteeteeseeteebeesbeesbeesseesseesbeesseesseesseesseessesssesssesssensns

(mejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 2 do ogloszenia

Oswiadczenia

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ..ecvvvenviiiieiiesiiecteeeesttest e et et eesteebe e st esseeseesseesseesseesseesseessaassaesseesseesseesseesseesseessensns

legitymujaca/y $i¢ dOWOdem OSODISEYIN ....c..eiiiiiiiiieiieit ettt ettt ettt ettt et ettt e
oswiadczam, ze:
-posiadam obywatelstwo polskie,
-posiadam stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
‘mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

‘nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umysilne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

‘nie bytam/em karana/y zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.).

(miejscowos¢, data) (wlasnoreczny podpis)

Id: 43269E93-99AC-47DF-BEF9-869722B64959. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 3 do ogloszenia

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych Gming So$no
z siedziba przy ul. Nowa 1 w Sosnie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 33, adres e-mail: sekretariat
@sosno.pl.

2. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) si¢ ztrescig klauzuli informacyjnej, wtym zinformacjg o celu isposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(Miejscowosc, data) (czytelny podpis)
Klauzula informacyjna RODO

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Zgodnie z art. 13 RODO informuje sie, iz:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej
powyzej jest Gmina So$no z siedziba przy ul. Nowa 1, w Sosnie (kod pocztowy: 89-412), tel.: 52 389 01 3,
adres e-mail: sekretariat@sosno.pl.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, zktorym mozna si¢ skontaktowaé pisemnie,
telefonicznie pod numerem tel. 52 389 01 29 lub mailowo na adres iod@sosno.pl.

3. Celem zbierania danych jest Pani/Pana udzial w procesie rekrutacji oraz podjecia dziatan przed
nawigzaniem stosunku pracy. Podstawa prawng przetwarzania sg: przepisy kodeksu pracy i wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa —
w zakresie danych okreslonych w szczegdlnosci w art.22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz niezbgdno$¢ do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO..

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, atakze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak
rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. W przypadku
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych nie bedzie mozliwy dalszy udziat Pani/Pana w rekrutacji.

6. Dane udostgpnione przez Pania/Pana bgda podlegaty udostgpnieniu Gminnej Bibliotece publicznej
w Sosnie z siedziba przy ul. Al. Jana Pawtla II 1 — miejscu przysztego zatrudnienia. Odbiorcami danych beda
takze instytucje upowaznione z mocy prawa.

7. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

9. Dane osobowe beda przechowywane przez okres pot roku, liczac od dnia nastgpujacego po dniu
zakonczenia rekrutacji.
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