Projekt

z dnia 15 marca 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeee..

UCHWALA NR XXVIII....2021
RADY GMINY SOSNO

z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w So$nie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 7131 1378), art. 110 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spolecznej (Dz.U. z2020r.
poz. 1876 1 2369) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 305) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Sosnie statut w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XV/94/16 Rady Gminy So$no z dnia 31 marca 2016 roku w sprawie statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sosno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Wasik
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Zatacznik do uchwaty Nr XXVIII....2021
Rady Gminy So$no
z dnia 25 marca 2021 .
Statut
Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Sos$nie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sosnie jest jednostkg organizacyjng Gminy So$no,
utworzong uchwatg Nr X/55/90 Rady Gminy So$no zdnia 22 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnie, prowadzacg dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowe;.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Sos$no;

2) Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Sosno;

3) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Sosno;

4) GOPS — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnie;

5) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w So$nie.
§ 2. 1. Siedziba GOPS znajduje si¢ w So$nie, ul. Parkowa 4.

2. Obszar dziatania GOPS obejmuje Gming Sos$no.

§ 3. GOPS dziata na podstawie przepiséw prawa, w szczego6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j;

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

6) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

9) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych;

11) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

12) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych;

13) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
14) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

15) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych;

17) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;
18) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

19) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
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20) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;
21) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
22) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego;

23) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

24) ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o systemie ubezpieczen spotecznych rolnikow;
25) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

26) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy;

27) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

28) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne;

29) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

30) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

31) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych);

32) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych;

33) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start”;

34) uchwat Rady Gminy So$no.
Rozdzial 2
Misja, cele i zadania

§ 4. Misja GOPS jest petnienie roli organizatora i koordynatora systemu wsparcia dla okreSlonych grup
spotecznych, wymagajacych pomocy w rozwigzywaniu problemoéw, ktoérych nie mogg pokonaé,
wykorzystujac wilasne uprawnienia i mozliwosci, z poszanowaniem ich godnosci i podmiotowosci, przy
wykorzystaniu ich zasoboéw wilasnych oraz srodowiska lokalnego.

§ 5. 1. Celem strategicznym dziatalnosci GOPS jest wspieranie mieszkancow Gminy, skutkujgce
poprawg jakos$ci ich zycia oraz zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu o0séb i rodzin.

2. Celami pomocniczymi, adekwatnie do obszarow obstugiwanych przez GOPS, sa:

1) w obszarze pomocy spotecznej: umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastgpczej: przywracanie rodzinom — przezywajgcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, zdolno$ci do wypelniania tych funkcji;

3) wobszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie: ograniczenie skali oraz nastgpstw zjawiska
przemocy w rodzinie;

4) w obszarze reintegracji spolecznej i1zawodowej: odbudowywanie i podtrzymywanie w osobach
zagrozonych wykluczeniem spotecznym umiejetnosci uczestnictwa w spolecznosci lokalnej a takze
pehienia przez nie okreslonych rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania i pobytu.

§ 6. 1. Do zadan GOPS nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych przewidzianych przepisami prawa;
2) $wiadczenie ustug przewidzianych przepisami prawa;

3) wspieranic 0s6b irodzin w wysitkach zmierzajagcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

4) praca socjalna;

5) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoteczne;;
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6) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

7) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
8) realizacja rzgdowych i gminnych programéw, w zakresie dotyczagcym pomocy spotecznej;

9) podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych;

10) prowadzenie spraw dotyczacych Karty Duzej Rodziny;

11) zapewnienie wsparcia rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych;

12) organizowanie pracy z rodzing;
13) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
14) organizowanie prac spotecznie uzytecznych;

15) profilaktyka irozwigzywanie problemow alkoholowych, atakze integracja spoleczna o0sob
uzaleznionych od alkoholu oraz przeciwdziatanie narkomanii;

16) projektowanie i realizacja budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych GOPS;

17) sktadanie Radzie corocznych sprawozdan z dziatalnosci GOPS, w tym oceny zasobdéw pomocy
spotecznej, oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j;

18) realizacja zadan, przekazanych GOPS, wynikajacych z przepisow prawa.
2. GOPS realizuje zadania Gminy w zakresie pomocy spolecznej jako:

1) zadania wiasne;

2) zadania zlecone Gminie przez administracj¢ rzagdows;

3. Dziatalno$¢ GOPS w zakresie zadan witasnych finansowana jest przez Gming, natomiast w zakresie
zadan zleconych przez administracj¢ rzadowa.

4. W zakresie realizacji celow i zadan pomocy spotecznej, GOPS wspotpracuje z organami administracji
rzagdowej i samorzgdowej, organizacjami spolecznymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami itp.

Rozdzial 3
Organizacja GOPS

§ 7. 1. GOPS kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje t¢ jednostke na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialno$¢
za jej prawidlowe funkcjonowanie.

2. Dyrektor, w imieniu GOPS, dziala jednoosobowo, na podstawie pelnomocnictwa lub upowaznienia
udzielonego mu przez Wojta lub Rade.

3. W czasie niecobecnosci Dyrektora GOPS, zastgpuje go wyznaczony przez niego pracownik, w zakresie
udzielonego upowaznienia.

4. Dyrektora powoluje iodwoluje Wojt, ktory wobec niego wykonuje uprawnienia zwierzchnika
sluzbowego.

5. W ramach zwyktego zarzadu, Dyrektor jest umocowany do sktadania o§wiadczen woli i dokonywania
czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem GOPS, majacych na celu realizacje zadan
statutowych, a takze do wystepowania przed sadgmi w charakterze strony, wnioskodawcy oraz uczestnika
postepowania, na podstawie odrgbnych petnomocnictw.

6. Dyrektor sktada Radzie corocznie sprawozdanie z dzialalnosci GOPS i przedstawia ocen¢ zasobow
pomocy spolecznej, a takze inne sprawozdania jezeli przepis prawa tak przewiduje. Dyrektor zgtasza Radzie
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§ 8. 1. Dyrektor zatatwia indywidualne sprawy z zakresu pomocy spotecznej na podstawie pisemnego
upowaznienia Wojta.

2. Woijt, zgodnie ze swoimi kompetencjami, moze upowazni¢ Dyrektora do zatatwiania indywidualnych
spraw okre§lonych w ustawach szczegdlnych, o ktérych mowa w § 3.
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3. Upowaznienie, o ktéorym mowa wust. 1 12, moze by¢ udzielone réwniez innemu pracownikowi
GOPS, na wniosek Dyrektora.

§ 9. 1. Dyrektor wydaje zarzadzenia, instrukcje i polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy
dotyczace funkcjonowania GOPS.

2. Szczegodtowy organizacje wewnetrzng oraz funkcjonowanie GOPS, okresla Dyrektor w regulaminie
organizacyjnym zatwierdzonym przez Wojta.

§ 10. 1. GOPS jest pracodawcy dla wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow. CzynnoSci
z zakresu prawa pracy, w imieniu pracodawcy, w stosunku do Dyrektora, wykonuje Wojt, natomiast
w stosunku do pozostatych pracownikdéw wykonuje Dyrektor.

2. Prawa i obowiazki pracownikéw GOPS okreslajg w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

3. Zasady wynagradzania pracownikow GOPS okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych oraz regulamin wynagradzania.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa i mienie

§ 11. 1. GOPS prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych,
w ustawach: o finansach publicznych i o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy i budzet gminy przyjety przez
Rade.

3. Zadania zlecone gminie realizowane sg ze $rodkéw budzetu panstwa, za posrednictwem budzetu
gminy, o ile przepisy nie stanowig inacze;j.

4. Zadania wlasne gminy realizowane sg z budzetu gminy, o ile przepisy nie stanowig inaczej.

5. GOPS w ramach swojej dziatalnoSci moze realizowac projekty wspotfinansowane ze Srodkow
unijnych oraz inne programy finansowane ze srodkow pozabudzetowych.

6. GOPS prowadzi wlasng obstuge finansowo-ksiegowa i kadrowo-ptacows oraz sporzadza sprawozdania
w tym zakresie, w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne.

7. GOPS posiada wyodrebniony rachunek bankowy oraz rachunki pomocnicze.

8. GOPS gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z realizacja jego zadan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony dobr osobistych 0sob korzystajacych ze swiadczen.

9. Mienie GOPS jest mieniem komunalnym Gminy, do ktoérego stosuje si¢ postanowienia ustawy
o samorzadzie gminnym. Sprzedaz i likwidacja Srodkow trwatych wymaga zgody Wojta.

10. GOPS gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.
Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiany statutu dokonuje Rada w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Id: 28CBF4BD-5C02-4537-94A2-F150500A6E9F. Projekt Strona 4



Uzasadnienie

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnie, jako jednostka organizacyjna Gminy Sos$no, funkcjonuje
w formie jednostki budzetowej. Zgodnie zart. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, gminne jednostki budzetowe tworza rady gmin inadajg im statut oraz okre$lajg mienie
przekazywane tej jednostce w zarzad.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Soénie dziata jako samodzielna jednostka budzetowa od 1 stycznia
2004 r. Usamodzielniajac kadrowo i finansowo GOPS, rada gminy nadala Os$rodkowi statut. Stale
zmieniajgce si¢ przepisy prawa zdeterminowaly opracowanie nowego statutu, ktory zawiera wspomniane
zmiany i jednoczesnie wychodzi naprzeciw nowej sytuacji prawne;.
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