DYREKTOR
ZAKL.ADU GOSPODARKI

KOMUNALNEJ W SOSNIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W ZAKLADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ W SOSNIE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Sosnie oglasza otwarty
i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Sosnie, ul. Nowa 9.

1. Stanowisko pracy:
e stanowisko pracy do spraw gospodarowania zasobami komunalnymi,
e wymiar czasu pracy — 1 etat,
e proponowany termin zatrudnienia — 2 listopada 2021 r.

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:
e wymagania zgodne z art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
1) wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: ochrona srodowiska, administracja);
2) doswiadczenie w zakresie pracy w administracji;
3) znajomo$é problematyki gospodarowania odpadami oraz innych zagadnienn z zakresu
gospodarki komunalnej, w szczeg6lnosci przepiséw ustaw zwigzanych z wykonywaniem
zadan na stanowisku pracy:
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r,, poz. 1372),
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. 22021 r,, poz. 888 1 1648),
e ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o zmianie ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, ustawy - Prawo ochrony $rodowiska oraz ustawy o odpadach
(Dz. U. 22021, poz.1648),
e ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. 0 odpadach (Dz. U. z 2021 r., poz. 779 ze zm.),
o ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r., poz.
679),
ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. prawo wodne (Dz. U. z 2021 1., poz. 624 ze zm.),
e ustawy z dnia 7 czerwca 2001 1. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu §ciekow (Dz. U. z 2020 r., poz. 2028),

4) umiejetnosci analityczne, sumiennos¢,
5) prawo jazdy kat. B.

4, Zakres wykonywanych zadan na w/w stanowisku:
o Do wspélnych zadan samodzielnych stanowisk Zakladu nalezy:

Czynny udziat w gromadzeniu i przygotowywaniu zasob6w materiatowych oraz realizacja
wszelkich zadan majacych wptyw na prawidlowe informowanie i funkcjonowanie organéw



gminy, a przede wszystkim:

1) opracowywanie i koordynacja programéw - proceséw majacych wplyw na rozwoj
spoleczno — gospodarczy Gminy,

2) przygotowywanie materialow, projektow, decyzji administracyjnych, a takze
wykonywanie zadafi wynikajacych z przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

3) pomoc Radzie, wlasciwym rzeczowo komisjom Rady, Dyrektorowi i jednostkom
pomocniczym Gminy w wykonywaniu ich zadan,

4) wspétdziatanie z Dyrektorem i Gléwna Ksiggows przy opracowywaniu materialéw
niezbednych do przygotowywania projektu budzetu Zakladu,

5) na potrzeby Zakladu i ,Gminnego Systemu Informacji” przygotowywanie
i przekazywanie Dyrektorowi: sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji
powierzonych zadan, ,

6) wspbldziatanie ze wszystkimi pracownikami zakladu w celu zapewnienia wiasciwej
i terminowej realizacji zadan,

7) na potrzeby szkolen i doskonalenia zawodowego kadry wspotdziatanie z Dyrektorem,

8) przechowywanie akt,

9) stosowanie obowigzujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt,

10) rozpatrywanie skarg, wnioskéw i interpelacji oraz przygotowywanie propozycji ich
zalatwienia,

11) efektywne wykorzystywanie srodkow finansowych,

12) usprawnienie wiasnej organizacji, metod i form pracy,

13) przygotowywanie materiatéw niezbednych do wykonywania obowigzkéw z zakresu
sprawozdawczoscel,

14) przygotowywanie wszelkiego rodzaju wnioskéw o dofinansowanie zadan z funduszy
pozagminnych,

15) wykonywanie zadan przekazanych do realizacji przez Dyrektora.

Zadania z zakresu gospodarowania odpadami.

1) tworzenie, prowadzenie i ewidencja elektronicznych baz danych w zakresie obshugi
wiascicieli nieruchomosci na terenie gminy,

2) przyjmowanie, analiza i wprowadzanie do systemu deklaracji skladanych przez
wilascicieli nieruchomosci,

3) nadzér nad realizacja obowigzkéw wlascicieli nieruchomosci, prowadzenie postepowan
administracyjnych,

4) utrzymywanie kontaktu ze shuzbami logistycznymi operatora systemu odbioru
i zagospodarowania odpadéw w zakresie biezace] realizacji ustug,

5) sprawowanie nadzoru nad operatorem systemu odbioru i zagospodarowania odpaddéw,

6) sprawowanie nadzoru nad wiascicielami nieruchomosci w zakresie prawidiowej, zgodnej
ze ztozong deklaracja, gospodarki odpadami,

7) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie gospodarki odpadami,

8) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gospodarki odpadami tworzenie raportéw
i zestawien,

9) emisja i zarzadzanie dokumentami zwigzanymi z powierzonym zakresem czynnosci,

10) wykonywanie innych zadan zwigzanych z wdrazaniem systemu gospodarki odpadami
lub wynikajacych z zakresu czynnosci,

11) obstuga organizacyjno — prawna zadan dotyczacych prowadzenia PSZOK,

12) prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym opracowywanie projektow decyzji
w zakresie gospodarowania statymi odpadami komunalnymi,

13) prowadzenie postgpowari dotyczacych optat i kar naliczonych z tytulu prowadzonej
gospodarki stalymi odpadami komunalnymi oraz wspélpraca z Referatem Finansowym
w tym zakresie.



e Zadania z zakresu gospodarki wodociaggowej

1) wykonywanie wszelkich sprawozdan i analiz z zakresu gospodarki wodociggowej,

2) opis i analiza dokumentéw finansowych,

3) przestrzeganie i analiza planéw finansowych,

4) uzgadnianie projektow,

5) wydawanie warunk6w technicznych,

6) korespondencja w sprawach biezacych z mieszkaficami i instytucjami,

7) realizacja zadan z zakresu oplat za korzystanie ze srodowiska,

8) przygotowanie taryfy na nastgpny okres obrachunkowy,

9) biezacy i nieprzerwany kontakt z pracownikami pionu technicznego zakladu,

10) nadzér i realizacja nad programowymi badaniami okreslonymi aktualnymi przepisami
prawa.

e Zadania z zakresu gospodarki Sciekowej

1) wykonywanie wszelkich sprawozdat i analiz z zakresu gospodarki Sciekowej,

2) opis i analiza dokumentéw finansowych,

3) przestrzeganie i analiza planéw finansowych,

4) uzgadnianie projektow,

5) wydawanie warunkow technicznych,

6) korespondencja w sprawach biezacych z mieszkaricami i instytucjami,

7) realizacja zadan z zakresu oplat za korzystanie ze Srodowiska,

8) przygotowanie taryfy na nastgpny okres obrachunkowy,

9) biezacy i nieprzerwany kontakt z pracownikami pionu technicznego zakladu,

10) nadzér i realizacja nad programowymi badaniami okreslonymi aktualnymi przepisami
prawa.

e Zadania z zakresu gospodarki cieplem

1) realizacja umowy z zakresu dostaw czynnika grzewczego,

2) wykonywanie wszelkich sprawozdan i analiz z zakresu gospodarki cieptem,
3) nadzér nad zglaszanymi awariami cieplowniczymi,

4) opis i analiza dokumentéw finansowych,

5) przestrzeganie i analiza planéw finansowych,

6) biezacy i nieprzerwany kontakt z pracownikami pionu technicznego zakladu.

5. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny (podanic),
zyciorys (CV),
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata
., Za zgodnos$¢ z oryginatem”),
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 6 ust.1 pkt 2 i ust.3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r,, poz. 1282),

e kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie odpowiednich kwalifikacji
i umiejetnosci (poswiadczone przez kandydata ,, za zgodnos¢ z oryginatem”).

6. Warunki pracy:
e praca w trzyosobowym biurze, stanowisko wyposazone w komputer (praca przy komputerze
powyzej 4 godzin), drukarke, skaner oraz telefon stacjonarny, mozliwo$¢ korzystania
z wlasnego pojazdu do celéw stuzbowych.



7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Sosnie, ul. Nowa 9, 89-412 So$no w zamknigtej kopercie z dopiskiem
+~NABOR na wolne stanowisko pracy do spraw gospodarowania zasobami komunalnymi”,
w terminie do dnia 14 pazdziernika 2021 r. do godz. 15:15.

Dokumenty, ktére wplyna do Zakladu Gospodarki Komunalnej w Sosnie po wyzej
okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sos$no oraz na tablicy
informacyjnej ZGK w Soénie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Zyciorys powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru pracownika zgodnie z ustawgq z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1781) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)”.

8. Informacje dotyczace ochrony danych osobowych:

W przypadku podania szerszego zakresu danych osobowych niz podany art 22' k.p. (1j. imi¢
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia), dokumenty nie opatrzone klauzuly ,,wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Zaklad Gospodarki Komunalnej w SoSnie moich danych osobowych
w zakresie zawartym w niniejszych dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko ds. gospodarowania zasobami komunalnymi” nie begda rozpatrywane
i zostana usunigte.

Zaklad Gospodarki Komunalnej w Sosnie z siedzibg przy ul. Nowej 9, 89-412 Sosno,
tel. 523891221, e-mail sekretariat@zgk.sosno.pl, jako administrator danych informuje, ze
Panstwa dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko ds. gospodarowania zasobami komunalnymi.
Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania oraz zgdania
usuniecia w kazdym czasie. Podstawa podania danych osobowych jest art. 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty zlozone przez kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia
zakonczenia rekrutacji zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

9. Informacje dedatkowe.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej
w Sosnie w miesigcu sierpniu 2021 r., w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

DYREKTOR _
ssodarki Komunalne
$nie

Sosno, dnia 30 wrzesnia 2021 r.

{-5‘7' inz. Mhrcin Grubicki



