UCHWALA NR X1/74/15
RADY GMINY SOSNO

z dnia 26 listopada 2015 r.

W sprawie przyjecia programu wspélpracy Gminy So$no z organizacjami pozarzadowymi na 2016 rok

Na podstawie art.5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U.z 2014r. poz.1118 z p6zn.zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ Program wspotpracy Gminy So$no z organizacjami pozarzadowymi na rok 2016,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sos$no.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Wasik
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.5a ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie obowigzkiem kazdej
jednostki samorzadu terytorialnego jest przyjmowanie rocznych programéw wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Program wspolpracy Gminy So$no z organizacjami pozarzadowymi jest elementem polityki spoteczne;j
gminy, a podjecie uchwatly okreslajacej formy oraz kierunki wspoétpracy jest wypelieniem ustawowego
obowigzku Rady Gminy.

Projekt programu byt konsultowany z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, zyskat tez pozytywna
opini¢ wszystkich komisji Rady Gminy — zgodnie z art.5a ust.1 konsultacje przeprowadza si¢ zgodnie
zart.5 ust. 5— ,LArt.5. 5. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego okresla, w drodze
uchwaty, szczegélowy sposob konsultowania zradami dziatalnosci pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji”.
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Zatacznik do Uchwaty Nr X1/74/15
Rady Gminy Sos$no
z dnia 26 listopada 2015 1.

Program wspoélpracy Gminy So$no
z organizacjami pozarzadowymi
na 2016 rok.

I. Postanowienia ogdlne

1. Podstawa opracowania programu wspotpracy Gminy So$no z organizacjami pozarzagdowymi na rok
2016 sa przepisy zawarte w art.5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2. Program okres$la formy, zasady i zakres wspotpracy Gminy Sosno z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2016 roku.

3. Uzyte w niniejszym zalaczniku okreslenia oznaczaja odpowiednio:

1) organizacje — organizacje pozarzgdowe prowadzgce dzialalnos¢ pozytku publicznego wymienione w
art.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.z
2014r. poz.1118 ze zm.);

2) program — Program wspolpracy Gminy Sosno z organizacjami pozarzqdowymi i innymi podmiotami
prowadzqcymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2016,

3) ustawa - ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r.0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.z
2014r. poz. 1118 ze zm.);

4) Wajt — Wojt Gminy Sosno;

5) Gmina — Gmina Sosno;

6) Urzgd — Urzqd Gminy w SoSnie;
7) Rada Gminy — Rada Gminy Sosno.

II. Cele programu

1. Celem gltownym programu jest budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie
organizacji w realizacji waznych celow spolecznych.

2. Celami szczegdtowymi programu wspdlpracy sa:

1) zwigkszanie udzialu mieszkancéw Gminy w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

2) budowanie partnerskiej wspolpracy opartej o wzajemne zaufanie stron;

3) biezace rozpoznawanie potrzeb spotecznych i potencjatu organizacji;

4) zwickszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych realizowanych na rzecz mieszkancow Gminy.
3. Wyzej wymienione cele realizowane bgda poprzez:

1) zlecanie lub wspieranie realizacji zadan publicznych organizacjom, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;

2) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych ich
dziatalno$ci statutowej;

3) réwny dostep organizacji do przekazywanych przez Urzad informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o
planowanych kierunkach dziatania i wspotdziatania.

III. Zasady wspolpracy
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Wspolpraca Gminy z organizacjami opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1) partnerstwa — organizacje, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie, uczestnicza w identyfikowaniu i
definiowaniu problemoéw spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz
realizowaniu zadan publicznych;

2) pomocniczo$ci — Gmina wspotpracuje z organizacjami i wspiera ich dzialalno$¢ na zasadach okreslonych
W ustawie;

3) efektywnos$ci — przy zlecaniu organizacjom zadan publicznych, Gmina dokonuje wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkow publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej
konkurencji oraz z zachowaniem wymogow okreslonych w ustawie o finansach publicznych;

4) jawnos$ci — Gmina udostepnia wspotpracujgcym organizacjom informacje o zamiarach, celach i srodkach
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspolpraca z tymi
organizacjami oraz o kosztach ich realizacji; informacje te upubliczniane sa w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy;

5) uczciwej konkurencji — w przypadku oglaszania otwartych konkursow ofert stosuje si¢ te same kryteria
oceny dla wszystkich organizacji konkurujacych ze sobg o realizacj¢ zadan publicznych;

6) suwerenno$ci stron — przejawia si¢ w poszanowaniu i respektowaniu odrgbnosci i niezaleznosci
organizacji oraz wzajemnym nieingerowaniu w sprawy wewngtrzne.

IV. Zakres wspolpracy

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan Gminy okreslonych w
ustawach.

2. Program realizowany jest przez:
1) Rad¢ Gminy, w zakresie:

a) zabezpieczenia srodkéw w budzecie przeznaczonych na wspieranie realizacji zadan publicznych przez
organizacje,

b) wspierania spotecznej aktywnosci mieszkancow Gminy,
¢) uchwalania rocznego programu wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi,
d) przyjecia sprawozdania z wykonania programu;
2) Wojta, w zakresie:
a) oglaszania konkursow,
b) powotywania w drodze zarzadzenia, komisji oceniajacej oferty konkursowe,
c) dysponowania srodkami przeznaczonymi na cele realizacji programu,
d) zawierania umow z organizacjami oraz udzielania im dotacji z budzetu Gminy;
3) pracownika Urzedu odpowiedzialnego merytorycznie za wspolprace z
organizacjami, w zakresie:
a) przygotowania i publikacji ogloszen o konkursach,
b) informowania oferentéw o wynikach konkursu,
¢) sporzadzania projektéw umdw z podmiotami programu,
d) przedktadania roboczego projektu programu;
4) organizacje, w zakresie:
a) stosowania trybu wystgpowania z wnioskiem o udzielenie wsparcia lub powierzenia zadan,
b) wykorzystywania przekazanych srodkow zgodnie z umowa,

¢) przejrzystego i terminowego rozliczania dotacji,
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d) umieszczania w swoich materiatach promocyjnych informacji o finansowaniu realizowanych zadan ze
srodkow Gminy.

V. Formy wspoélpracy
Wspolpraca z organizacjami prowadzona jest w szczegolnosci poprzez:

1) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, ktore moze
mie¢ forme:

a) powierzenia wykonywania zadan publicznych (catos$ci zadania), wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

b) wspierania zadan (czesci zadania), wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci w celu ich zharmonizowania,
poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Gminy,

b) udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych na sesjach Rady Gminy, podczas ktérych
przewidziane jest omawianie problematyki dotyczacej dziatalno$ci statutowej organizacji,

c) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych zadaniach sfery
publicznej;

3) konsultowanie z organizacjami odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych okreslonych w art.4
ustawy, poprzez:

a) informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady Gminy, na ktorych
przyjmowane beda uchwaty odnoszace si¢ do zagadnien zwigzanych z profilem ich dziatalnosci,

b) udostepnianie w/w projektow uchwal w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy,
¢) tworzenie, w razie potrzeby, wspolnych zespotéw o charakterze doradczym;
4) organizacjom nie dysponujacym wlasnym lokalem Wojt moze umozliwi¢
spotykanie si¢ na sali narad Urzedu; korzystanie z lokalu jest bezptatne;
5) promowanie przez Gming dziatalno$ci organizacji i pomocy w tworzeniu jej dobrego
wizerunku;
6) przyjmowane wnioski w ramach inicjatywy lokalnej, zgodnie z zapisami rozdziatu 2a
ustawy, beda rozpatrywane w miarg dysponowania srodkami finansowymi.
VLI. Priorytety zadan
1. Zadania, ktore beda wspierane w 2016 roku obejmowac beda nastgpujace sfery:
1) upowszechnianie kultury fizycznej,
2) dzialalno$¢ na rzecz integracji spoteczne;j
3) dziatalno$¢ na rzecz integracji oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
4) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

2. Okreslenie wyzej wymienionych zadan priorytetowych nie wyklucza wspomagania innych zadan
pozytku publicznego, w miar¢ dysponowania w budzecie Gminy odpowiednimi srodkami.

VII. OKres realizacji programu wspoélpracy
Program na rok 2016 realizowany bedzie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.
VIII. Wysokos$¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje programu

Na realizacj¢ programu Gmina przeznaczy s$rodki budzetowe w wysokosci okreslonej w
preliminarzu wydatkow stanowigcym zatacznik do niniejszego programu.
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IX. Sposéb realizacji programu wspolpracy
1. Program realizowany bedzie w szczegdlnos$ci poprzez:
1) zlecanie zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na ich realizacje:
a) w ramach otwartych konkursow ofert,
b) z pominigciem otwartego konkursu ofert, na zasadach okreslonych w ustawie;

2) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji;

3) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

4) wspotdziatanie w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych z innych zrodet;

5) zawieranie umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;
6) udzielanie wsparcia merytorycznego przez pracownikow Urzedu;

7) promowanie dziatalnos$ci sektora pozarzadowego (np.przez obejmowanie patronatem Wojta wybranych
przedsigwzig¢ realizowanych przez organizacje).

2. Za koordynacje¢ dziatan objetych programem odpowiedzialny jest pracownik merytoryczny wskazany
przez Wojta.

X. Zasady przydzielania dotacji oraz tryb powolania komisji konkursowej

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom nast¢puje w formach przewidzianych w ustawie.
2. Dotacje nie mogg by¢ udzielane na:

1) pokrycie deficytu zrealizowanych wcze$niej przedsiewziec¢ oraz refundacje kosztow;

2) budowg, remont, zakup budynkow i lokali, zakup gruntow;

3) dziatalno$¢ gospodarcza podmiotow prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego;

4) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,;

5) dziatalno$¢ polityczng i religijng.

3. Podstawowym kryterium decydujacym o udzieleniu dotacji organizacji jest prowadzenie dziatalnosci,
ktora zaspokaja wazne potrzeby mieszkancow Gminy.

4. Wspieranie lub powierzanie zadan publicznych odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert, chyba, Ze przepisy odrgbne przewidujg inny tryb.

5. Otwarty konkurs ofert, oglasza w formie zarzadzenia Wojt, a informacj¢ o konkursie zamieszcza w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy ( www.bip.sosno.lo.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie.

6. Migejsce oraz termin sktadania ofert okreslone zostang w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

7. Oferty sktadane sg na drukach zgodnych z wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r.w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U.z 2011r.Nr 6,
poz.25).

8. Oceny ofert dokonuje komisja konkursowa, ktorej sktad i regulamin pracy okre$lone zostang w
zarzadzeniu Wojta. W sktad komisji konkursowej wchodzi roéwna liczba przedstawicieli samorzadu oraz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych. W pracach komisji nie moga bra¢ udziatu osoby zwigzane z
organizacjami sktadajacymi oferte.

9. Decyzje o rozstrzygnigciu konkursu oraz wysoko$ci przyznanej dotacji podejmuje Wojt w formie
zarzadzenia.

10. Udzielenie dotacji z budzetu gminy nastgpuje na podstawie umowy zawartej migdzy Wojtem a
upowaznionymi przedstawicielami organizacji.
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11. Rozliczenie dotacji nastgpuje zgodnie ze wzorem sprawozdania okre§lonym w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r.w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz.U.z 2011r.Nr 6, poz.25), w terminie okreslonym w umowie.

XI. Sposéb oceny realizacji programu

1. Kontrole merytoryczng i finansowa nad realizacja zadan publicznych zawartych w programie sprawuje
Wojt. Kontroli podlega w szczegdlnosci efektywnos$¢, rzetelno$é i jakos¢ wykonywanego zadania,
prawidlowo$¢ wykorzystania srodkéw publicznych oraz zasadno$¢ ich wydatkowania a takze prowadzenia
dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.

2. Wéjt moze zadaé czgSciowych sprawozdan z realizacji zleconych zadan.
3. Sprawozdanie z realizacji programu Wdjt przedstawia Radzie Gminy do dnia 30 kwietnia roku 2017.

XII. Projekt programu zostal przygotowany na podstawie biezacej wspolpracy z organizacjami, a nastepnie
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy So$no w czg¢sci dotyczacej dzialalnosci
organizacji. Zorganizowano takze spotkanie konsultacyjne, ktérego celem bylo omodwienie projektu i
zapoznani si¢ z opiniami przedstawicieli organizacji pozarzadowych do opracowanego projektu. Z
projektem tym zapoznane zostaty rowniez wszystkie komisje stale Rady Gminy Sos$no.

XIII. Postanowienia koficowe
Do wszystkich spraw nieuregulowanych niniejszym programem majg zastosowanie przepisy ustawy.

Preliminarz wydatkow
zwiazanych z realizacja programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

w 2016 roku.
zadania powierzane:
Lp | Rodzaj zadania Zakres Wysokos¢ planow.
dotacji
1 | Sport masowy -Organizowanie zaj¢¢ z zakresu 1.000,-
Upowszechnianie kultury kultury fizycznej, kierowanych do
fizyczne;j. dzieci, mtodziezy i dorostych
Razem 1.000,-
zadania wspierane:
Lp | Rodzaj zadania Zakres Wysokos¢ planow.
dotacji
1 | Integracja oséb zagrozonych -Zorganizowanie spotkania 1.900,-
wykluczeniem spotecznym integracyjnego dla dzieci
niepetnosprawnych;
-Zorganizowanie spotkania z 300,-
okazji Migdzynarodowego Dnia
Bialej Laski.
2 | Dzialalno$ci na rzecz os6b w -Zorganizowanie okazjonalnych 300,-
wieku emerytalnym spotkan integracyjnych emerytow
1 rencistow.
-Zorganizowanie ,,Wieczoru 600,-
seniora”
3 | Dzialalno$¢ na rzecz integracji -Zorganizowanie spotkan w 2.000,-
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spolecznej

okresie wakacyjnym dla dzieci i
mtodziezy.

-Zorganizowanie festynu
sportowo rekreacyjnego z okazji
Dnia Dziecka;

-Zorganizowanie spotkan
integracyjnych kobiet (festyn
stonecznikowy, rodzinny rajd
rowerowy, spotkania rocznicowe)

300,-

1.600,-

Razem

7.000,-
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