Projekt

z dnia 25 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR L/.../2022
RADY GMINY SOSNO

z dnia 5 grudnia 2022 r.

w sprawie okre$lenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 10791 1561) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z2021r. poz. 1249) uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Okresla sie tryb isposob powotywania i odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tre$¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VI/28/11 Rady Gminy So$no z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie okreslenia
trybu isposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 914).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sos$no.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko—Pomorskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr L/.../2022
Rady Gminy Sos$no
z dnia 5 grudnia 2022 .

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1.
Postanowienie og6lne

§ 1.1. Gmina So$no podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie organizujac
miedzy innymi prace Zespohu Interdyscyplinarnego.

2. Zesp6l Interdyscyplinarny, zwany dalej ,.Zespotem”, realizuje dzialania okre§lone w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, aw szczeg6élnosci w,,Gminnym programie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie”.

3. Zadaniem Zespolu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli r6znych podmiotoéw oraz
specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:
1) przewodniczacy;

2) zastepca przewodniczacego;
3) sekretarz;

4) cztonkowie.

§ 3. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sosnie przy ulicy
Parkowe;j 4.

Rozdziat 2.
Tryb i sposoéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu

§ 4. 1. Zespot powoluje Wojt Gminy Sos$no, zwany dalej ,,Wojtem”, w drodze zarzadzenia.

2. Wojt wystepuje do 0sob zarzadzajacych podmiotami, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3-5 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o wyznaczenie os6éb do pracy w Zespole, a nastgpnie po
uprzednim otrzymaniu pisemnej zgody wskazanych osoéb na prace w Zespole, podpisuje z tymi podmiotami
porozumienie.

§ 5. 1. Przewodniczacy Zespotu wybierany jest sposrod jego cztonkdéw na posiedzeniu Zespotu, zwykla
wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

2. Na wniosek przewodniczacego Zespotu, podczas posiedzenia, dokonuje si¢ wyboru zastepcy
przewodniczacego oraz sekretarza — sposrod pozostatych cztonkow Zespotu — zwykla wigkszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

§ 6. 1. Wojt odwoluje cztonka Zespotu w nastepujacych sytuacjach:

1) w wyniku pisemnej rezygnacji czlonka Zespotu;

2) na wniosek podmiotu, ktory delegowal odwotywanego przedstawiciela do pracy w Zespole;
3) na wniosek przewodniczacego Zespotu — w przypadkach:

a) uchylania si¢ od pracy w Zespole,

b) nie zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 9b ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, badz tez postgpowania niezgodnego z trescig ztozonego o$wiadczenia.
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2. Wojt odwotuje osoby z pehlienia funkcji przewodniczacego Zespotu, zastepey przewodniczacego oraz
sekretarza Zespotu na pisemny wniosek tych osob.

3. Wojt moze odwota¢ wymienione w ust. 2 osoby z pelienia funkcji w Zespole na wniosek podmiotu,
ktory delegowal te osoby do pracy w Zespole lub na pisemny iuzasadniony wniosek ktoregokolwiek
cztonka Zespolu. Odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

4.Po odwotaniu z petnienia funkcji osoéb, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy powota¢ nowe osoby do
petnienia tych funkcji. Przepisy § 5 oraz § 7 ust. 1 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu

§ 7. 1. Pracami Zespolu kieruje jego przewodniczacy, agdy jest to niemozliwe - zastepca
przewodniczacego lub sekretarz.

2. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Na
wniosek co najmniej potowy cztonkdéw Zespotu posiedzenie zwotuje si¢ w terminie 7 dni od dnia ztozenia
whniosku.

3. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy, a gdy jest to niemozliwe — zastgpca przewodniczacego
lub sekretarz Zespotu. Zwotlanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemng, mailowa lub telefoniczna.
Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe.

4. Posiedzenia Zespotu sa protokolowane a lista obecnosci, opatrzona podpisami obecnych 0s6b na
posiedzeniu, stanowi zalgcznik do protokotu. Protokot podpisuje przewodniczacy posiedzenia oraz
protokolant.

5. Posiedzenia organizowane sg w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnie, ktory
zapewnia obstuge organizacyjno — techniczng. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizacji spotkan na terenie
innych instytucji lub podmiotow.

§ 8. 1. Zespot wykonuje w szczegolnosci zadania okreslone w przepisach ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie poprzez prowadzenie nastepujacych dziatan:

1) diagnozowanie problemu i ustalanie strategii pomocowych;
2) podziat r6l i dziatan;
3) ocena i weryfikacja dotychczasowych dziatan;

4) podejmowanie dzialan w $rodowisku dotknigtym przemoca, wtym inicjowanie interwencji
w $Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach iosobach oraz mozliwoéciach udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym;

6) monitorowanie rodzin dotknigtych przemocg, w tym podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty”;

7) prowadzenie dokumentacji Zespotu;
8) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§ 9. 1.Zespoét interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania indywidualnych
probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie.

2. Grupy robocze zajmuja si¢ w szczegolnosci:

1) opracowaniem i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie;

2) monitorowaniem sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;

3) dokumentowaniem dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.
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3. Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ z inicjatywy przewodniczacego Zespotu lub na wniosek o0sob,
rodzin, grup problemowych badz $rodowiska, majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia
w rozwigzywaniu sytuacji problemowych. Przepisy § 7 ust. 3 — 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. 1. Wszystkich cztonkéw Zespotu igrup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespolu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

2. Przed przystapieniem do wykonywania czynno$ci w pracach Zespohu lub grup roboczych cztonkowie
sktadaja przed Wojtem oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole. Przepis § 6 ust. 1 pkt 3 lit b stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego zalacznika zastosowanie majg przepisy ustawy
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — do zadan wilasnych gminy
nalezy tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wtym opracowywanie
irealizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wtym tworzenie zespolow
interdyscyplinarnych.

Tryb isposob powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego okreslone zostaly
w uchwale Nr VI/28/11 Rady Gminy Soéno z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu
powolywania i odwolywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego
funkcjonowania.

Kilkunastoletni okres prac zespohlu interdyscyplinarnego wykazal potrzebe dostosowania niniejszej
uchwaty do aktualnych przepisow prawa w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Zmiany
wprowadzone w niniejszej uchwale pozwolg na zwigkszenie efektywnosci podejmowanych dziatan
W zespole.

Biorac pod uwage powyzsze, podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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