Projekt

z dnia 23 czerwca 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR LIX/.../2023
RADY GMINY SOSNO

z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r.
poz. 984) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.D) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli
szkot prowadzonych przez Gming Sos$no

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984);

2) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina So$no;

3) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 .
poz. 416 z pdzn. zm.).

6) kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ bazowa okre$lang dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowe;j.

§ 3. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz
sze$¢ miesiecy.

3. Wysokos¢ $rodkoéw z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w danej szkole ustala si¢ w wysokosci
nie mniejszej niz 3% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. Srodki te zwigksza sig
0 10% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy kwoty bazowej
w wysokosci od 4% do 15%.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

) Zmiany wymienionego rozporzadzeniazostaly ogloszone w: Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z2016.
poz. 1029, z2017r. poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r. poz.249, 158712441, z2020r. poz. 1491, z2021r.
poz. 787,z 2022 r. poz. 1057 1 1798 oraz z 2023 r. poz. 352
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1) osiagniccia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggni¢cia wychowawczo — opickuncze:

a) uzyskiwanie osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) Inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c¢) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypekianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

§ 4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) od 15% do 50% kwoty bazowej dla dyrektora szkoty;
2) od 10% do 33% kwoty bazowej dla wicedyrektora szkoty.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci 8,5% kwoty bazowej za kazdy powierzony opiece oddzial;

2) opieke nad oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 8,5% kwoty bazowej za kazdy powierzony
opiece oddzial;

3) funkcje mentora - w wysokosci 1,1% kwoty bazowej za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.
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2.Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreSlony dla mentora, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3, przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. ozmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730).

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowana w warunkach
trudnych w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci
10 % stawki godzinowej nauczyciela;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 20 % stawki godzinowej nauczyciela;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 20 % stawki godzinowej nauczyciela.

2.Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek w wysokos$ci 10 % stawki godzinowej nauczyciela.

§ 7. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapitlo w ciggu
miesigca

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1, ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z peing godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/208/10 Rady Gminy So$no z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 70, poz. 773).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorom szkot.

§ 11. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE
Zaprezentowany projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli jodwotuje si¢ do obowigzujacych
przepisow powszechnych ministra wtasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania, wydawanych na
podstawie upowaznien zawartych w art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z 26.1.1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984).
1. Zakres regulaminu wynagradzania
Przepisy ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania sg w zasadniczy sposob powigzane z
przepisami regulaminu wynagradzania. Jest to istotne zwtaszcza w odniesieniu do zasad
ksztattowania warunkow wyptacania dodatku motywacyjnego.
Szczegblowe przepisy w tym zakresie powinny wynika¢ z przepisOw ogolnych zawartych w
rozporzadzeniu ministra edukacji. Muszg tez uwzglednia¢ priorytety przyjete w danym
samorzadzie, w zakresie oddziatywan edukacyjnych oraz zadania poszczegdlnych szkot i placowek
zdefiniowane w ich statutach, do ktdrych realizacji nauczyciel jest zobowigzany w ramach
pobieranego wynagrodzenia, zgodnie z trescig art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela.
0d 2009 r. sposob ksztattowania regulaminéw wynagradzania podlega kalkulacyjnej i finansowe;j
weryfikacji (kontroli) w zwiazku z wejSciem w Zycie nowego przepisu art. 30a KN. Wprowadzenie
tego przepisu nalezy postrzegac, jako pozostajace w bezposrednim zwigzku z trescig art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela (§rednie wynagrodzenie gwarantowane ustawg) oraz art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela (upowaznienie dla samorzadu dotyczace wydania uchwaty w sprawie regulaminu
wynagradzania).
Przepisy te w zakresie plac nauczycielskich ustalaja istotne punkty odniesienia dla czynno$ci
prawodawczych samorzadu oraz w zakresie praktycznego stosowania przepisOw ptacowych.
Art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela ustala wskaznikowa formutle, ktéra odniesiona do kwoty bazowe;j
(lub kwot bazowych) z ustawy budzetowej determinuje corocznie wysoko$¢ plac nauczycielskich.
2. Wytyczne dla samorzadu
Art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela rozstrzyga, iz podmiotem odpowiedzialnym za stanowienie w
uchwatach wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w podlegtych sobie jednostkach
organizacyjnych (szkotach) sg jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace).
Ustawa powotuje konkretne wytyczne dla czynnosci samorzadu w zakresie stanowienia ptac:
1) zobowigzuje go do dokonania regulacji w drodze regulaminu (uchwaty), majacej zastosowanie

dla nauczycieli zatrudnionych we wszystkich szkotach 1 placowkach przez siebie prowadzonych,
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2) precyzuje, ze wysokos$¢ 1 szczegdtowe warunki wyptacanie wskazanych sktadnikow musza
zapewniac osiggniecie ,,Srednich” wskaznikowych, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

3) kwoty powstale w wyniku zastosowania przepisoOw art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela maja
charakter kwot minimalnych w zakresie wydatkow na ptace (a nie ptac) na poszczegdlnych
stopniach awansu,

4) rozstrzyga, ze ustalajac ptace na poziomie co najmniej tych, ktére wynikajg z art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, musi uwzglednia¢ przewidywang strukture zatrudnienia.

Przyjete w niniejszym projekcie uregulowania zapewniajg nam realizacje tych warunkow w

szkotach Gminy Sosno.
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