FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACYW URZEDZIE GMINY SOSNO

I | INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA
‘ 1) Stanowisko ‘ stan0w1sko pracy ds gospodark1 przestrzennej

; ; - Referat Inwestycji, Gospodarkl Komunalnej i Ocrhrony
2) Komoérka organizacyjna Sro dowiska (RI)

o | ~ WYMOGI KWALIFIKACYJNE
L 1) wyksztalcenie sredme lub wyzsze
| 2) preferowany proﬁl budowmctwo admlmstraCJa

3) uprawnlema

,4‘ P

4 p S | budowmctwo administracja, gospodarka komunalna
doswiadczenie zawodowe
5 ) predyspozycje ‘ latwosc naw1azywan1a kontaktow w szczegolnosc1 z przedsiebiorcami,
\ \ osobowosmowe 'kreatywno$¢ w rozwigzywaniu probleméw technicznych

‘postepowanie administracyjne; obstuga programéw informatycznych

| .
) | RIS ok Rl Ao ‘—pakletow blurowych prawo jazdy kat. B

(i

I B " ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

1) bezposredm przetozony ‘Klerowmk RI

przetozony wyzszego

2) | szczebla : WO_]t Gminy So$no
v f ’ . ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1) i gzgtl;;rlljaestanowmku ‘pracownika ds. inwestycji komunalnych i zaméwieni publicznych

| O — A,,J
1
|

2 \ osoba na stanowisku jest
\ zaste;powana przez

v MISJA | GLOWNE CELE STANOWISKA W SKALI URZEDU

' pracownika ds. inwestycji komunalnych i zaméwien publicznych

—

‘Koordynowanle i stymulowanie procesoOw rozwoju gminy w zakresie gospodarki przestrzenne;j
‘oraz wlasciwe utrzymanie stanu obiektow i urzqdzen gospodarki komunalnej; Scista wspdtpraca ze
'stanowiskiem ds. anCStyC_]l komunalnych i zamowien publlcznych

VI ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1) reahzaqa zadan w zakresw gospodarkl przestrzennej
1) zadania gloéwne 2) ustalanie nazw miejscowosci, ulic i numeracji nieruchomosci

3) utrzymanie i eksploatacja obiektow i urzadzen komunalnych

| L \ 1) wspolpraca w opracowywaniu programow
‘2) redagowame artykuléw prasowych

N

1 sprawozdawczosc wewnetrzna i zewnétrzna
2) przeglady obiektow i1 urzadzen komunalnych

| : .
2) zadania pomocnicze
1

3) zadania okresowe

‘realizacja zadan projektowych w gminie; praca w komisjracrhﬁ ds.

4)?zak1c')cenia dziatalnosci . © s :
‘zamOwien publicznych

zakres ogolnych

'zgodnie z zakresem czynnosci
0bow1qzkow i

L
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i ‘ ‘ocena realizacji zadaf prowadzona jest na podstawie potrocznych 1
| < ; ‘rocznych sprawozdan z konywania zadan oraz nikow —
‘ 6) ocena realizacji zadan i Y P W ooy Wy
; ‘rezultatéw dziatan na stanowisku (samodzielnos¢, kreatywnos¢) a

| ‘takze ooceny okresoweJ pracownlka

zal&es i stopien stanowisko pracy w ramach referatu; stoplen samod21elnosc1 zgodny zZ
7) samodzielnosci na ‘zakresem  czynnosci oraz  indywidualnymi upowaznieniami
| stanowisku klerowmka Urze;du
RY%1 ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

\ odpowiedzialno$¢ porzadkowa, dyscyplinarna i materialna na
'podstawie obowigzujacych przepisoéw - zgodnie z zakresem czynnosci
oraz stosownymi upowaznieniami

zasady odpowiedzialnosci |
‘pracownika na stanowisku

)

|

‘odpowiedzialno$¢ za tad przestrzenny w gminie oraz za wiasciwe

| 2) | przedrr}lot : : \utrzymanie obiektow i urzadzen komunalnych — zgodnie z zakresem
| odpowiedzialnosci
| i czynnosci; prawidtowos¢ 1 terminowos¢ sporzqdzama dokumentow
v o 7 KLUCZOWE KONTAKTY
1) kluczowe kontakty 1) urbamsta

| zewngtrzne ﬁ) podmioty gospodarki komunalnej, zaktady remontowe
| ‘ ' 1) stanowisko ds. inwestycji komunalnych i zaméwien publicznych

1kluczowe kontakty 2) stanowisko ds. rozwoju i gospodarki komunalnej

' wewnetrzne ' 3) stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami

i 4) wojt gminy, skarbnik gminy

UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH I ROBOCZYCH o

|
7‘ S i V— s
( 1) komlsja urbanlstyczna
|
\

2) komisja ds. zaméwien publicznych

3) zespoty ds. organizacji gospodarki $mieciowe]
| 4) zespoty zdaniowe ds. konkurséw (programoéw unijnych, ekologicznych)
| L 5) Zespoiy zadamowe ds. dokumentow strategicznych

X | WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

”71) ‘sprzet informaiﬁzﬁy komputer klasy PC wraz z drukarka,
‘ 23 76@@@}1&" - Mlcrosoft Office -
B 73)?s'r0dki tacznoscei - telefon internet -

mozhwosc korzystama z wlasnego srodka transportu do celow

4) srodki transportu | s&uzbowych |

—
| X1 | FIZYCZNE WARUNKI PRACY |

dwuosobowe biuro, dobrze wyposazone w sprzet informatyczny

XIT - MOZLIWOSCI AWANSU 1 ROZWOJU

‘awans zawodowy zgodnie z hierarchig stanowisk i funkcji okreslong w przeplsach rozporzadzenia
'Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398) oraz regulaminem organizacyjnym Urzedu Gminy So$no
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