Protokot
z postepowania komisji konkursowej w sprawie naboru na wolne stanowisko
pracy ds. informatyki i promocji przeprowadzonego w dniach od
23 lutego do 16 marca 2017 r.

Postgpowanie naboru na wolne stanowisko pracy ds. gospodarki przestrzennej
przeprowadzili czionkowie komisji konkursowej powotanej zgodnie z § 13
zarzadzenia RO.0050.1.7.2012 W¢jta Gminy Sos$no z dnia 16 pazdziernika 2012 r. w
sprawie regulaminu rekrutacji pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Sosno, w skladzie:

1) Piotr Dobrzanski — Sekretarz Gminy,

2) Elzbieta Romot — Skarbnik Gminy,

3) Danuta Zenel — Kierownik RO,

4) Adam Ostrowski — Kierownik ZOS/inspektor ds. obstugi informatycznej Urzedu
5) Maciej Steckiewicz — inspektor ds. kadr, spraw obronnych, bezpieczenstwa

1 porzadku publicznego.

Ogtloszenie opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sosno
(zaktadka Ogtoszenia o naborze), na stronach internetowych Gminy Sos$no
(www.sosno.pl -zaktadka Aktualnosci), w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepodlnie
Krajenskim oraz na tablicy ogloszen Urzedu. W odpowiedzi na ogloszenie Wojta
Gminy So$no w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy opublikowane 23 lutego
2017 r. wptynely 4 oferty. Wszystkie oferty wplynety w terminie. Postepowanie
zwigzane z naborem byto dwuetapowe.

Po otwarciu ofert dwoje czlonkéw komisji konkursowej (Elzbieta Romot i
Maciej Steckiewicz) zglosito wnioski o wylaczenie z prac komisji konkursowej na
podstawie art. 24 Kpa. Wojt wylgczyl te osoby z dalszych prac dot. naboru.

W pierwszym etapie nastgpito rozpatrzenie zgloszonych ofert pod wzgledem
formalnym. Wszystkie oferty spetnitly wymagania formalne i zostaly zakwalifikowane
do drugiego etapu postepowania konkursowego.

Uczestnicy zostali poinformowani o terminie kolejnego spotkania, ktore odbyto
si¢ 16 marca 2017 r. Uczestnicy postepowania konkursowego na wolne stanowisko
pracy w Urzedzie Gminy Sosno podlegali ocenie kwalifikacji poprzez rozmowy
kwalifikacyjne, ktore poprzedzone zostaly testem sprawdzajacym znajomosé
zagadnien informatycznych. W trakcie rozmowy poszczegdlni cztonkowie komisji
zadawali pytania kandydatom aby okresli¢ ich przygotowanie do podjecia
zatrudnienia. Po przeprowadzonym tescie oraz rozmowach z poszczegdlnymi
kandydatami komisja konkursowa, zgodnie z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.),
jednoglosnie wybrata jednego najwyzej ocenionego kandydata. Byt to Adrian
Szubinski — zamieszkaly w Zielonce.

Kandydatura ta zostala przedstawiona Woéjtowi Gminy Sosno celem zatwierdzenia
zZwyciezcy naboru.




Lista kandydatow wraz z punktacja:

Nazwisko i . , Rozmowa | . .
L.p. L Wyksztalcenie Test Lvalifkacvine Uwagi
p i Damiik wyzsze 19 2,45
AgnleSZka (turystyka i hotelarstwo)
Szubinski :
WYyZSze
2 Adrian (inzynieria bezpieczenstwa) 24 6’ 1
3 Herzberg wyzsze 7 35
Katarzyna (turystyka i rekreacja) >
Marika srednie
4 Krzysztof (o) = 20

Protokotowat: Maciej Steckiewicz




