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J INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE STANOWISKA
stanowisko praey do spraw organizacji gminnych jednostek
oświatowych

2) l symbol stanowiska Oś

II WYMOGI KWALIFIKA CYJNE

1 )l wykształcenie średnie lub wyższe

2)l wymagany profil administracj a

3)l doświadczenie zawodolalecane: w administracji samorz4dowej
4 ) l prs ": ersdhynSs xpr rsoózcy:crsjsex r

osobowościowe
łatwośc nawiązywania kontaktów interpersonalnych, dociekliwosć,
umiejętnoś«5 współdziałania w zespole,

5)lumiejętnościzawodowe lumiejętnośćobsługikomputerawstopniuśrednim
zzr ZASADY WSPÓŁZALEŻNOŚCISŁUŻBOWEJ

1)Ibezpośredniprzełożony ŹKierownikZespołu(światySamorz4dowej
2)l pQ7rrz7ełpohżl o, ny wyższego
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ZASADY ZASTĘPSTW NA STANO WISKA CH
losoba na stanowisku

1)l ';yicti-rirripzastępuj e
racownika ds. koordynacji gminnej oświaty

7oba na stanowisku jest
zastępowana przez

J MISJA I Cd,ÓWNE CELE STANOWISKA W SKALI URZĘDU
koordynowanie i realizacja zadań wynikających z organizacji gminnych jednostek oświatowych,
kreowanie polityki oświatowej w formie propozycji na podstawie analiz i sprawozdań

J ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANO WISKU

Ż 1 ) organizacja gminnych jednostek oświatowych
l) rozliczanie zatrudnienia młodocianych
2) sprawy kadrowe pracowników samorz4dowych zatrudnionych w
oŚwiacie

1) sprawozdawczość
2) sprawozdawczość SIO

1 )i stanowisko

Wójt Gminy

pracownika ds. koordynacji gminnej oświaty

l

2) ? zadania pomocnicze

3) ? zadania okresowe

4) l ,-.i,,,,,,:,,,';,,.,,- zgodnie z zakresem czynności

ocenarealizacjizadańprowadzonajestnapodstawiepółrocznych i
5)iocenarealizacjizadań irocznych sprawozdań z wykonywania zadań oraz wyników -

rezultatów działań na stanowisku (samodzielność, kreatywność)



zakres i stopień
6)i samodzielności na

stanowisko pracy w ramach Zespołu Oświaty Samorządowej, stopień
samodzielności zgodny z zakresem czynności oraz indywidualnymi

stanowisku upoważnieniami kierownika Urzędu
Vll r ODPO WIEDZIALNOŚĆ PRA CO WNIKA
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rx UDZIAŁ WZESPOŁACHZADANIOWYCHIROEOCZYCH

udział wg aktualnych potrzeb
T)VYPOSAŻENIE STANO WISKA PR?A CY

komputer klasy PC wraz z drukarką
oprogramowanie MS Office
telefon, fax, internet

możliwość korzystania z własnego środka transportu do celów
służbowych

%I FIZYCZNE WAR UNKI PRA CY

jednoosobowe biuro, dobrze wyposażone w sprzęt informatyczny, ergonomiczne stanowisko pacy.
Xll MOŻLIWOŚCI AWANSU I ROZWOJU

awans zawodowy zgodnie z hierarchią stanowisk i funkcji określoną w przepisach rozporz4dzenia
Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorz4dowych
(Dz. U., poz. 936) oraz regulaminem organizacyjnym Urz«,.du Gminy Sośno
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1 ) l sprzęt informatyczny
2)l oprogramowanie
3)l środki %czności
4) ? środki transportu

KONTAKTYZETVNĘTRZNE

1) jednostki oświatowe
2) pracodawcy (zatrudnianie młodocianych)

1) stanowisko ds. koordynacji gminnej oświat
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