Protokot
z post¢powania komisji konkursowej w sprawie naboru na wolne stanowisko
pracy ds. obslugi Rady Gminy przeprowadzonego w dniach od
17 lipca do 13 sierpnia 2018 r.

Postepowanie naboru na wolne stanowisko pracy ds. obstugi Rady Gminy
przeprowadzili cztonkowie komisji konkursowej powolanej zgodnie z § 13
zarzadzenia R0O.0050.1.7.2012 W¢jta Gminy Sosno z dnia 16 pazdziernika 2012 r. w
sprawie regulaminu rekrutacji pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy So$no, w skladzie:

1) Piotr Dobrzanski — Sekretarz Gminy,

2) Elzbieta Romot — Skarbnik Gminy,

3) Jolanta Lapke — inspektor ds. obstugi Rady Gminy,

4) Maciej Steckiewicz — inspektor ds. kadr, ewidencji ludnosci, spraw obronnych.

Ogtoszenie opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sosno
(zaktadka Ogloszenia o naborze), na stronach internetowych Gminy Sosno, oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu. Dodatkowo ogloszenie ukazato si¢ takze na stronach
Powiatowego Urzedu pracy w Sepolnie Krajenskim. W odpowiedzi na ogloszenie
Wojta Gminy Sosno w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy opublikowane 17
lipca 2018 r. wptyneto 13 ofert. Wszystkie oferty wptynety w terminie. Postgpowanie
zwigzane z naborem bylo dwuetapowe.

W pierwszym etapie nastgpito rozpatrzenie zgloszonych ofert pod wzgledem
formalnym. Wszystkie oferty, po uzupehlieniu dokumentacji, spetnialty wymagania
formalne i zostatly zakwalifikowanych do drugiego etapu postepowania konkursowego.

Uczestnicy zostali poinformowani o terminie kolejnego spotkania, ktére odbyto
sie 10 sierpnia 2018 r. Uczestnicy postepowania konkursowego na wolne stanowisko
pracy w Urzedzie Gminy Sosno podlegali ocenie kwalifikacji poprzez rozmowy
kwalifikacyjne, ktére poprzedzone zostaty testem sprawdzajgcym znajomosé
zagadnien ustrojowych, postgpowania administracyjnego 1 wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi w samorzadzie gminnym. W trakcie rozmowy
poszczegdlni cztonkowie komisji zadawali pytania kandydatom aby okresli¢ ich
przygotowanie do podjecia zatrudnienia. Po przeprowadzonym tescie oraz rozmowach
z poszczegolnymi kandydatami, komisja konkursowa, zgodnie z art. 13a ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260),
jednogtosnie wybrata czterech najwyzej ocenionych kandydatow. Byli to:

1) Maciej Paliga — zamieszkaly w Sosnie,
2) Agnieszka Daniluk — zamieszkata w Sosnie,
3) Beata Opas — zamieszkata w Dabréwka Nowa,
4) Wioletta Wasiak — zamieszkata w Mierucinie.
Kandydatury te zostaly przedstawione Wojtowi Gminy Sosno celem wyboru

zwyciezcy naboru.



Protokotowal: Maciej Steckiewicz




