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pracownika ds. księgowości budżetowej i pozabudżetowej
jednostek oświatowych
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v MISJA I GŁÓWNE CELE STANOWISKA W SKALI URZĘDU
koordynowanie i realizacja zadań wynikających z ksi«;gowości budżetowej i pozabudżetowej w
formie propozycji na podstawie analiz i sprawozdań

? ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANO WISKU

fzadania główne księgowość budżetowa i pozabudżetowa
uzadania p? analizy finansowe
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zgodnie z zakresem czynności
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5)?ocenarealizacjizadań irocznych sprawozdań z wykonywania zadań oraz wyników -

rezultatów działań na stanowisku (samodzielność, kreaty.wność)
stanowisko pracy w r'amach Referatu Finansowego, stopień
samodzielności zgodny z zakresem czynności oraz indywidualnymi
upoważnieniami kierownika Urzędu
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1) Skarbnik Gminy
2) wszystkie komórki organizacyjne Urz«,.du Gminy

g UDZIAŁ W ZESPOŁA CH ZADANIO WYCH I R OE O CZ YCH

udział wg aktualnych potrzeb

-f WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1) sprzęt informatyczny komputer klasy PC wraz z drukarką

2) lęrogramowanie l oprogramowanie MS Office, oprogramowanie księgowe
3)l środki %czności ltelefon, fax, internet
4) ? środki transportu możliwość korzystania z własnego środka transportu do celów

służbowych

'[ FIZYCZNE WAR UNKI PRA CY l
Ijednoosobowe biuro, dobrze wyposażone w sprzęt informatyczny, ergonomiczne stanowisko pacy.l

xrr i MOŻLIWOŚCI AWANSU I ROZWOJU l
awans zawodowy zgodnie z hierarchią stanowisk i funkcji określoną w przepisach rozporządzenia
Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych
(Dz. U., poz. 936) oraz regulaminem organizacyjnym Urzędu Gminy Sośno
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gminne jednostki organizacyjne
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