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I l INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE STANOWISKA

1 ) ? stanowisko stanowisko pracy do spraw księgowości budżetowej i
pozabudżetowej - INSPEKTOR

2) symbol stanowiska RF

E WYMOGI KWALIFIKA CYJNE

Ś średnie lub wyższe

2)l wymagany profil {?ansffi i rachunkowość, ekonomia, administracja publiczna
3)l doświadczenie zawodowe l zalecane: finanse i rachunkowość w administracji samorządowej
IpredySpoZycje

osobowościowe
łatwość nawiązywania kontaktów interpersonalnych, dociekliwość,
umiejętność współdziałania w zespole, skrupulatność

5) umiejętności zawodowe umiej«;tność obsługi komputera w stopniu średnim
III ZASADY WSPÓŁZALEŻNOŚCISŁUŻEOWEJ

mbezpośredni przełożony l Kierownik Referatu Finansowego
?0klci

szczebla

IV ZASADYZASTĘPSTWNA STANOWISKACH

?1)l qactr-mnie-
zastępuj e

pracownika ds. księgowości budżetowej i pozabudżetowej
jednostek oświatowych

2)oQsoQtbpa,rla,,stagnorw7ips7kujest plPrHanconwQtPn,ik,,aQ,dws;.,k,swięVgco,wościbudżetowejipozabudżetowejjednostek oświatowychzast«;powana przez

v MISJA I Cd,ÓWNE CELE STANOWISKA W SKALI URZĘDU
koordynowanie i realizacja zadań wynikających z księgowości budżetowej i pozabudżetowej w
formie propozyc3i na podstawie analiz i sprawozdań

Vl ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANO WISKU

1) zadania główne księgowość budżetowa i pozabudżetowa

ffcze l analizy finansowe
+e l sprawozdawczoś;'
4)lz,ah?x,; Q7,eS og ',.1x7lnych lzgodnie z zakresem czynności

obowiązków

Skarbnik Gminy
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ocena realizacji zadań prowadzona jest na podstawie półrocznych i
5)?ocenarealizacjizadań irocznych sprawozdań z wykonywania zadań oraz wyników -

rezultatów działań na stanowisku (samodzielność, kreatywność)

stanowisko pracy w ramach Referatu Finansowego, stopień
samodzielności zgodny z zakresem czynności oraz indywidualnymi
upoważnieniami kierownika Urzędu

zakres i stopień
6)i samodzielności na

stanowisku



lI=l ODPO WIEDZIALNOŚĆ PRA CO WNIKA
izasady odpowiedzialnoŚci i odpowiedzialnoŚĆ porządkowa, dyscyplinarna i materialna na)Itirqprnxrnikg tia qtqnrnxriekii Irinrlqtqi;vip n+'irnxri»ay'niqr.vr.Ti nrreni«fiwpracownikanastanowisku ipodstawieobowiązującychprzepisów

ź-ń?jr,otiZa'eS i;-a-y ;zakresem czynności OraZ stosownymi upoważnieniami
odpowiedzialności

Q
1, i kluczowe kontakty

' l qpsxmptrgr»r-zewnętrzne

ffie kontakty 1 ) Skarbnik Gminy
a i wpsxmpłr'-mp ') 'l svcysrctlrsr- ?rrzmrst2) wszystkie komórki organizacyjne Urzędu Gminywewnętrzne

@ UDZIAŁ WZESPOŁACHZADANIOWYCHIROBOCZYCH

udział wg aktualnych potrzeb

l-l WYPOSAZENIE STANO WISKA PRA CY

1)sprzętinformatyczny komputerklasyPCwrazzdrukarką

2)l oprogramowanie l oprogramowanie MS Office, oprogramowanie księgowe
3)l środki %czności ltelefon, fax, internet
4) ? środki transportu możliwość korzystania z własnego środka transportu do celów

służbowych

a FIZYCZNE WAR UNKI PRA CY l
Ijednoosobowe biuro, dobrze wyposażone w sprzęt informatyczny, ergonomiczne stanowisko pacy.l

Xll l MOŻLIWOŚCI AWANSU I ROZWOJU l
awans zawodowy zgodnie z hierarchią stanowisk i funkcji określoną w przepisach rozporządzenia
Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych
(Dz. U., poz. 936) oraz regulaminem organizacyjnym Urzędu Gminy Sośno

]KONTAKTY ZE WNĘ TRZNE
gminne jednostki organizacyjne
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