Protokot
z postepowania komisji konkursowej w sprawie naboru na wolne stanowisko
pracy ds. ksiggowosci komunalnej i transportu
przeprowadzonego w dniach od 29 lipca do 06 sierpnia 2019 r.

Postepowanie naboru na wolne stanowisko pracy ds. ksiegowosci komunalnej
i transportu w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Sosnie przeprowadzili czionkowie
komisji konkursowej powotanej zgodnie z zarzadzeniem Z7GK.120.2.2019 Dyrektora
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w So$nie z dnia 10 lipca 2019 r. w sprawie powolania
komisji do przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w So$nie ds. ksiegowosci komunalnej i transportu w sktadzie:

1) Dorota Fifielska — Zamora — Gtéwna Ksiggowa,
2) Teresa Krzeminska — inspektor ds. ksiegowos$ci komunalne;j,
3) Marta Radike — inspektor ds. organizacyjno — osobowych i bhp.

Ogloszenie o naborze opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Soéno (zakladka ogloszenia o naborze), w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepolnie
Krajefiskim oraz na tablicy ogloszen Zakladu Gospodarki Komunalnej w Sosnie.
W odpowiedzi na ogloszenie Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w So$nie
w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy opublikowane 12 lipca 2019 r. wplyneto
9 ofert. Wszystkie oferty wplynely w terminie. Postgpowanie zwigzane z naborem odbyto
sie w trzech etapach.

W pierwszym etapie nastapito rozpatrzenic zgtoszonych ofert pod wzgledem
formalnym. Wszystkie 9 ofert spelniato wymagania formalne i zostaly zakwalifikowane
do drugiego etapu postgpowania konkursowego.

Do drugiego etapu zostali zaproszeni Wszyscy kandydaci. Dnia 31 lipca 2019 . odbyt
sie test sprawdzajacy wiedzg merytoryczng kandydatéw. Jedna z kandydatek nie przystapita
do drugiego etapu postgpowania konkursowego, o czym poinformowata komisj¢
konkursowa,

Do trzeciego etapu komisja zaprosita 7 kandydatow, ktorzy zdobyli najwiece]
punktéw w tescie sprawdzajacym. Jedna osoba poinformowata komisj¢ o rezygnacji
7 uczestnictwa w trzecim etapie konkursu. W trakcie rozmowy cztonkowie komisji zadawali
pytania kandydatom, aby okre$li¢ ich przygotowanie do podjecia zatrudnienia.

Po przeprowadzony tescie oraz rozmowach z poszczegdlnymi kandydatami, komisja
konkursowa, zgodnie z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz.1282), jednoglos$nie wybrata jednego najwyze]
ocenionego kandydata. Byta to:

1) Katarzyna Adrych — zamieszkata w Sosnie.
Kandydatury te zostaly przedstawione Dyrektorowi Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Soénie celem wyboru zwycigzcy naboru.

Podpisy czlonkow koﬂsji:




